< Rafal Rekstrarhandbék

Mannaudsstefna Rafal

Tilgangur og markmid
Mannaudstjori er abyrgdarmadur stefnunnar og ber abyrgd & ad starfsmenn

fyrirteekisins pekki hana og framfylgi henni.

Rafal leggur rika dherslu @ ad vera lifandi og skemmtilegur vinnustadur fyrir folk a
Ollum aldri, par sem starfsmenn upplifi sig sem mikilveegan hluta af storri og
metnadarfullri stefnu Rafal. Gildin séu h6fd ad leidarljési sem eru samstada, traust,
astrida og hugrekki. Ahersla sé 16gd a framurskarandi haefni og pekkingu til komast
til méts vid framtidaraskoranir. Rafal sé fjdlbreyttur vinnustadur par sem allir fai ad
njéta sin. Markmid Rafal er ad styrkleikar hvers og eins fai ad njéta sin i starfi. Med
betta ad leidarljésivill Rafal hafa yfir ad rada haefum, ahugasédmum og framsaeknum

starfsménnum i pau verkefni sem upp koma.

Meginaherslur

+ Adrada besta félkio

» Ad Rafal sé fjolbreyttur vinnustadur

» Ad hafa hvetjandi starfsumhverfi

* AOJ pekking og freedsla sé i fararbroddi

» Ad stydja vid jafnrétti og jafnlaunastefnu

* Ad starfsmenn meeli med Rafal sem besta vinnustadnum

* AOd hugad sé ad 6ryggi starfsmanna, umhverfis og bodid upp a géda
vinnuadstédu
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