< Rafal Rekstrarhandbék

Jafnréttisazetlun og jafnlaunastefna

Markmid

Jafnréttisasetlun Rafal hefur pad ad markmidi ad tryggja jafna stdédu, j6fn
taekifeeri og virdingu fyrir 6llu starfsfélki fyrirtaekisins. Azetlunin stydur vié
markmid Rafal um jafnrétti, inngildingu og fj6lbreytileika med pvi ad skapa
sanngjarnt, virdingarikt og adgengilegt vinnuumhverfi 8 6llum svidum
starfseminnar.

Rafal leggur aherslu a ad allt starfsfolk njéti jafnra teekifeera 6had kyni, kynpeetti,
bjéodernisuppruna, try, lifsskodun, fétlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd,
kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu, medal annars hvad vardar radningar,
starfsproun, freedslu, dbyrgd og patttdku i starfi.

Jafnréttisdeetlunin er hluti af heildsteedri mannauds- og velferdarstefnu Rafal og
stydur jafnframt vid markmid fyrirteekisins um heilbrigt sélfélagslegt
vinnuumhverfi, virka patttoku starfsfélks og stddugar umbeetur.

Jafnlaunastefna Rafal tekur til allra starfsmanna fyrirteekisins og kvedur 4 um
markmid og adgerdir til ad tryggja launajafnrétti i samraemi vid 16g nr. 150/2020
um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna. Jafnlaunastefna pessi er érjufanlegur hluti
af launastefnu Rafal.

Rafal tryggir ad allt starfsfélk njéti jafnra launa og sému kjara fyrir sému eda
jafnverdmeet stérf, 6had kyni. Enginn dmalefnalegur launamunur skal vera til
stadar og skulu forsendur launadkvardana vera malefnalegar, ré6kstuddar og i
samraemi vid gildandi kjarasamninga.

Vid launadkvardanir er studst vid skilgreind vidmid um haefni, abyrgd, pekkingu,
alag og edli starfs. bau laun sem |6gd eru til grundvallar launadkvérdunum skulu
ekki fela i sér kynjamismunun.
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Til pess ad fylgja eftir jafnlaunastefnu Rafal skuldbindur fyrirtaekid sig til ad:

Innleida, skjalfesta og vidhalda vottudu jafnlaunastjérnunarkerfi i samraemi
vid krofur [ST85 og 6dlast jafnlaunavottun i samraemi vid 16g nr. 150/2020
um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna.

Framkvaema reglulega launagreiningu og kynna helstu nidursté68ur dsamt
jafnlaunastefnu fyrir starfsfolki arlega.

Bregdast vid ef krofur stadalsins eru ekki uppfylltar par @ medal
outskyrdum kynbundnum launamun med stédugum umbdotum og eftirliti. Ef
um déutskyrdan launamun er ad reeda skal leidrétta hann innan tveggja
manada.

Framkvaema arlega innri Uttekt og ryni stjérnenda par sem
jafnlaunamarkmid eru sett fram og rynd.

Stédugar umbeetur verda nyttar til ad virkja stefnu fyrirteekisins sem best.

Fylgja videigandi [6gum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru &
hverjum tima og stadfesta & fundi ad peim sé fylgt.

Tryggja ad jafnlaunastefna pessi s€ adgengileg 8 heimasidu fyrirteekisins og
a innri vef fyrirteekisins.
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Markmid og verkefni 2025-2028

Verkefni Abyrgd Maelikvardi Timarammi
Efla frekari upplysingagjof til |Stjornendur Upplysingar fra stjornendum amk 2-3|Lykur aldrei
starfsfélks i viku a innri vef Rafal
Lada ad fleiri konur i Rafal Mannaudsstjori Heimseekja skéla og vera med 30.5.2028
kynningar, nota framadaga i
haskélum.

Auka plass fyrir konur sem stunda
nam i rafvirkjun

Framfylgja markmidum Mannaudsstjori Launamunur kynjafari aldrei yfir1,5%|Einu sinni a ari
jafnlauna-stefnu og viéhalda og ad R? fari aldrei undir 90%
jafnlaunavottun i samrsemi

vid jafnlaunastadal IST 85:2012

Skra haefni eldra starfsfélks i [Mannaudsstjoéri Uttekt Gr mannaudskerfi 30.5.2026
mannaudskerfid

Innleida rafreent freedslukerfi |Mannaudsstjori begar akvedin fjoldi namskeida er (31.12.2025
tilbuid i innleidingu

Arleg starfspréunarsamtél og [Naesti yfirmadur Fjoldi samtala og nidurstddur Einu sinni & ari
ad starfsfolk sé hvatt til ad arlegar Moodup mzelinga
saekja sér endurmenntun eda
auka haefni sina

EKKO fraedsla Mannaudsstjori Hluti af fraedsludaetlun Einu sinni & ari
Endurmenntun, namskeid, Mannaudsstjori Uttekt dr mannaudskerfi par sem |Hausténn og vorénn
bjalfun fyrir starfsfélk pjalfun er yfirfarin

Starfsfélk geti samraemt Mannaudsstjori Starfsfélki er kynntur réttur til Einu sinni & ari
starfsskyldur og skyldur faedingar- og foreldraorlofs

gagnvart fjolskyldu

Farsael Mannaudsstjori og Starfsfolki Lykur aldrei
endurkoma starfsfolks vegna [naesti yfirmadur bodid uppa sveigjanlegri vinnutima og
fjarveru fra vinnu vinnuadstaedur sem studla ad
minna élagi
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