l‘RafaI Oryggisstefna Rekstrarhandbok

Markmid og abyrgo

Oryggisstefna Rafal tekur til allra starfsmanna og starfsemi fyrirtaekisins. Forstjori ber dbyrgd
a gerd, vidhaldi og kynningu stefnuskjala Rafal.

Stefnt er ad pvi ad starfsemi fyrirtaekisins sé slysalaus. Til ad pad megi verda parf allt starfsfélk
Rafal ad leggja sig fram um ad koma i veg fyrir slys, daudsfoll og veikindi og veita hvort 66ru
adhald.

Rafal leggur aherslu a ad vera pekkt sem fyrirmyndarvinnustadur med gott vinnuumhverfi, par
sem ahersla er 16gd a oryggi og velferd starfsmanna.

Starfsfélk skal fa pjalfun og freedslu med reglubundnum haetti i pvi skyni ad auka 6ryggisvitund

og pekkingu. Virk patttaka starfsfolks i 6ryggismalum er lykilatridi ef takast & ad byggja upp
slysalausan vinnustad. Starfsmenn skulu hvattir til ad koma hugmyndum sinum a dbendingum
a framfaeri um pad sem betur ma fara.

Oryggisbunadur skal vera til stadar og vidhaldi® i samraemi vid vandada starfshaetti
fyrirtaekisins.

Ahzettumat deilda skal framkveemt arlega, pvi vidhaldid og nidurstédur notadar til ad
vinna ad umbotum.

Mikilveegasta markmid Rafal er ad starfsmenn fari heilir heim.

Rafraent eintak rekstrarhandbdkar er gild atgafa af skjalinu
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