I‘Rafal Mannaudsstefna Rafal Rekstrarhandbék

Mannaudstjéri er dbyrgdarmadur stefnunnar og ber abyrgd a ad starfsmenn fyrirtaekisins pekki hana

og framfylgi henni.

Rafal leggur rika dherslu & ad starfsmonnum lidi vel i vinnunni og ad peir bui vid gott starfséryggi. Vid
leggjum aherslu a ad starfsmenn upplifi sig sem mikilvaegan hluta af stérri og metnadarfullri heild par
sem jakveett starfsumhverfi, gott samstarf, virding fyrir samstarfsfdlki og samheldni er lykilatridid. Med
petta ad leidarljési vill Rafal hafa yfir ad rdda haefum, dhugasémum og framsaeknum starfsmoénnum i

pau verkefni sem upp koma.

Vid trdum a 6ruggan vinnustad og géda starfsadstodu
Vid tridum a fjolbreytilegt starfsfolk og dynamiskan vinnustad par sem allir fa ad njota sin

Vid trdum a mikilvaegi pess ad fa ad vaxa i starfi og beeta vid kunnattu sina
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Vid traum ad starfsanaegja og vellidan tryggi gott starf.

Vid trdum a traust milli starfsmanna, stjérnenda og vidskiptavina

Rafraent eintak rekstrarhandbdkar er gild atgafa af skjalinu
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