Markmio

Jafnlaunastefna Rafal tekur til allra starfsmanna fyrirtaekisins og kvedur a um markmid og
adgerair til ad tryggja starfsfélki Rafal pau réttindi vardandi launajafnrétti sem kvedid er 4 um
i 16gum nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna. Jafnlaunastefna pessi er
orjufanlegur hluti af launastefnu Rafal.

Allt starfsfolk 6h&d kyni, kynpaetti, pjédernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, skertri
starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu, svo sem hvad vardar
skulu njota jafnra launa og somu kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf pannig ad enginn
omalefnalegur launamunur sé til stadar. bau laun sem 16gd eru launaakvérdunum til
grundvallar skulu ekki fela i sér kynjamismunun. Forsendur launadkvardana eru ad peer séu i
samraemi vid kjarasamninga, studdar rokum og tryggi ad somu laun séu greidd fyrir
samberileg eda jafnverdmeet storf.

Til pess ad fylgja eftir jafnlaunastefnu Rafal skuldbindur fyrirtzkio sig til ao:

Innleida, skjalfesta og vidhalda vottudu jafnlaunastjérnunarkerfi i samraemi vid
krofur stadalsins IST85 og 6dlast jafnlaunavottun i samraemi vid 16g nr. 150/2020 um
jafna stodu og jafnan rétt kynjanna.

Framkvaema launagreiningu og kynna helstu nidurstédur asamt jafnlaunastefnu fyrir
starfsfolki arlega.

Bregdast vid ef krofur stadalsins eru ekki uppfylltar par & medal outskyroum
kynbundnum launamun med stddugum umbotum og eftirliti. Ef um 6atskyrdan
launamun er ad raeda skal leidrétta hann innan tveggja manada.

Framkvaema arlega innri uttekt og ryni stjérnenda par sem jafnlaunamarkmid eru sett
fram og rynd.

Stodugar umbaetur verda nyttar til ad virkja stefnu fyrirtekisins sem best.

Fylgja videigandi [6gum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru & hverjum tima
og stadfesta 4 fundi ad peim sé hlitt.

Tryggja ad jafnlaunastefna pessi sé adgengileg a heimasiou fyrirteekisins og & innri vef
fyrirtaekisins.


https://www.althingi.is/lagas/153b/2020150.html
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